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1. Posten Sie nicht einfach wild drauf los.
Eruieren Sie, welche Zielgruppe Sie ansprechen wollen
und wofUlr sich diese interessiert. Stichwort:
Zielgruppenanalyse.

2. Stellen Sie sicher, dass Sie den richtigen
Kanal ausgewdahlt haben.
Ansonsten kommunizieren Sie an der Zielgruppe vorbei.

3. Erstellen Sie passgenauen Content.
Planen Sie diesen in einen abwechslungsreichen
Redaktionsplan ein.

4. Trauen Sie sich reale Einblicke!
Kandidaten haben in sozialen Median klare Erwartungen

an lhre Authentizitat, Sprache und Informationstiefe.

5. Sorgen Sie flir genligend Manpower
bei der Betreuung lhrer Social-Media-Kandle.

6. Antworten Sie auf Kommentare und Chats
innerhalb von max. 2 Stunden.
Wer Fragen unbeantwortet lasst oder zu langsam

reagiert, buf3t Sympathiepunkte ein.

7. Analysieren Sie, welcher lhrer Beitrage die

meisten Klicks generiert - und warum.
Leiten Sie daraus eine optimierte Vorgehensweise fir

lhren weiteren Redaktionsplan ab.



