
So optimieren Sie Ihre
Candidate Journey

CHECKLISTE

Praktischer Leitfaden für Ihren HR-Erfolg



1. Den Bewerbungsprozess ganz konkret
durchspielen:
In welchen Situationen fühlen sich Bewerber wie?
Wo werden sie informativ abgeholt - und wo nicht?

2. Stellenanzeigen prüfen und hinterfragen:
Fühlen sich Bewerber ernstgenommen?
Finden sie tatsächlich die für sie relevanten Infos?
Macht die Stellenanzeige so richtig Lust, sich zu
bewerben?

3. Passen Karriereseite und der Rest der
Unternehmenswebseite zusammen?
Lassen sich eventuell weitere bewerbungsrelevante
Inhalte auf der Website platzieren?

4. Werden die technischen Möglichkeiten
schon vollständig ausgeschöpft?
One-Click-Bewerbungen, Social-Media-Anbindung,
automatisierter Schriftverkehr (Eingangsbestätigung),
Zwischenspeichern etc.pp.?

5. Reaktionszeiten rund um den
Bewerbungsprozess
verschriftlichen
und alle Beteiligten innerhalb des Unternehmens
über die Wichtigkeit dieses Aspekts informieren.

6. Regelmäßig nachjustieren,
technisch up to date bleiben und die Erfolge nach
der Optimierung der Candidate Experience conrollen /
reporten. 
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