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So profitieren Sie von Infoniqa Payroll - einer bestens etablierten Losung:

Erfillt die gesetzlichen Anforderungen sowohl im steuerlichen als auch im SV-rechtlichen Bereich
Kurze Einarbeitung und schnell verfiigbare Ergebnisse

Historische Datenspeicherung, Vergangenheit-Gegenwart-Zukunft

Benutzerfreundlich durch umfangreiche Bedienerhilfe und grafische Benutzerschnittstelle
Integration in die bestehende Arbeitsumgebung am PC
Leistungsstarkes behdérdliches Bescheinigungswesen
Flexible Auswertungen mit dem Berichtemanager

Ausbaubar durch Zusatzmodule

Zeitsparend, schneller Return on investment

Infoniqa Payroll ist gleichermaBen fiir GroBBbetriebe als auch fiir
mittelstindische Unternehmen geeignet.

Vorgedachte Organisationsablaufe mit allen Anwendungs-

funktionen und eine umfangreiche Dokumentation ermdglichen eine
schnelle Einarbeitung und leichte Handhabung.

Sowohl die Bearbeitung der Stamm- und Bewegungsdaten als auch die
Durchfiihrung der Abrechnung inklusive Nebenarbeiten erfolgt in einem
komfortablen Dialog.

Durch die Flexibilitdt der Anwendung kénnen vor allem die Teilbereiche
Lohnarten, Unternehmens- und Personaldaten jederzeit an individuelle Wiin-
sche und spezifische Besonderheiten angepasst werden.

So lasst sich eine besonders zeitsparende kostengtinstige
Personalwirtschaft aufbauen.
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Gesetzliche Anforderungen
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Altersteilzeit (AtG)

Betriebliche Altersversorgung (bAV),

Direktversicherung, Unterstiitzungs- und Pensionskasse,
Entgeltumwandlung etc.

Abrechnung von Kurzarbeitergeld (Kug)

Abweichende Rentenversicherung (Berufsstandische RV)
Arbeitskammer (Bremen, Saarland)

Umlageverfahren U1 und U2
Sonntags-/Feiertags-/Nachtzuschlage (§3b EStG)
Datenexport fiir GDPdU (IDEA Priifsoftware der Finanzverwaltung) *)
Vollautomatische Pfandungen

Gesetzliches Meldeverfahren
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GKV Zertifikat

DEUV-Meldungen (Voll- DEUV)

Elektronische Ubermittlung von DEUV-Meldungen und monatlichen SV-Beitragsnachweisen *)
Meldungen an die Finanzbehorden nach dem Elster-Verfahren fiir die
Lohnsteuerbescheinigungen und die Lohnsteueranmeldung

Meldungen an die Berufsgenossenschaft

Schwerbehindertenauswertungen (optional mit Datenexport nach REHADAT)
Verdiensterhebung statistische Landesamter

Besondere Abrechnungsfunktionen
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Historische Datenspeicherung

Tarifainderung

Automatische Korrekturen bei Schliisselanderungen

Flexible Arbeitszeitregelung (Zeit-/Wertkonten)

Maschinelle Teilmonatsumrechnung

Lohnverteilung auf mehrere Kostenstellen-/Kostentrager
Konsolidierung von Auswertungen je Unternehmen

Reproduktion von Auswertungen

Rickstellungen (Urlaub, BG etc.)

Darlehen

Brutto-/Netto-Hochrechnung

Einzelpersonenabrechnung

Abschlagzahlungen

Krankenkassenbeitrags- und Umlagesatze maschinell aktualisieren
Kontierungsmerkmale fiir die Finanzbuchhaltung und die Kostenrechnung
Protokollierung von Stammdatenanderungen *)

Anonymisierte Abrechnung zu Testzwecken

* kostenpflichtiges Zusatzmodul



Leistung ist unsere Maxime.
Infoniga Payroll ist maximale Leistung
in der Personalabrechnung.

Bescheinigungswesen fiir Amter und Behérden

Bescheinigungen an die Sozialversicherungstrager
Bescheinigungen an die Bundesagentur fir Arbeit
Bescheinigungen an die Gemeinden, Amtsgerichte etc.
Bescheinigungen an Arbeitgeber, Versicherungen etc.
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Bescheinigungswesen fiir Mitarbeiter

o Lohnsteuerbescheinigungswesen fiir Mitarbeiter
o Lohnsteueranmeldung

Integration
o} Standardsintegration in DKS Finanzbuchhaltung
o Weitere Finanzbuchhaltungen auf Anfrage
o Zeitwirtschaft auf Anfrage
o] Integration in DMS-Systeme *)

Dokumentation und Onlinehilfe

o} Feldbeschreibung als Onlinehilfe
o Umfangreiche Funktionsbeschreibungen (auch als PDF)

Maschinelle Aktualisierung aus dem Internet

o Krankenkassenbeitrags- und Umlagesatze
o SV Rechengréfen
o] Deutsches Bankenverzeichnis
o] Live-UpDates
Berichtswesen
o Individuell gestaltete Berichte
o Beispielberichte
Datenschutz
o Funktionsabhdngiges Berechtigungsmanagement
Datensicherheit
o IASP-fhig

* kostenpflichtiges Zusatzmodul



Infoniga Payroll
— /USATZMODULE 1

Infoniqa Payroll Budgetkostenmodul BM

o Gehalts-/Entgeltfindung
o Personalbudget

o Planstellen

o Soll-/Ist-Vergleich

Grafische Benutzeroberflache

o Graphische Oberflache
o Internetanbindung
o Integration in Office-Umgebung

IKS (Dakota)

o Elektronische Ubermittlung von
DEUV-Meldungen und
SV Beitragsnachweisen

Infoniqa Payroll idea comfort

o Exportschnittstelle zur bundeseinheitlichen
Priifsoftware IDEA (Finanzverwaltung,
Steuerpriifer)



Infoniqa Payroll OME Kennung

o Nettolohnformulare
(Verdienstabrechnung) kuvertieren
Fa. Hefter, Typen 3300, 3500
Fa. Pitney Bowes
Fa. Stielow
Andere Hersteller auf Anfrage

Infoniqa Payroll
Digitale Personalakte
o ausgefeiltes Berechtigungskonzept
(Zugriffs- und Bearbeitungsrechte)
o sichere Identifikation und

Autorisierung der Anwender
o Verschlisselung der Dokumente
o revisionssichere Archivierung
o Kontrollierter Mehrfachzugriff

Infoniqa Payroll PROVEDO
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Infoniga Payrolll Archiv

o Maschinelle Archivierung




SYSTEMVORAUSSETZUNGEN

PROGRAMM:
IBM Betriebssystem OS/400

Infoniqa Payroll DESKTOP 2:
Fur die Desktop-Funktionen der Personalabrechnung Infoniga
Payroll sind folgende Hard- und Software-Voraussetzungen zusétz-

lich notwendig:

« Prozessor: ab Pentium 1Ghz

« Hauptspeicher: 512MB (Empfehlung 1GB)

« Windows 2000 SP4, XP SP2, Vista (Business, Ultimate, Enterprise)

« Festplatte: ca. 200 MB fiir die Programme, Daten sind extra zu

beriicksichtigen (Empfehlung 500MB zusétzlich)

« Graphikkarte: mindestens Auflésung 1024x768, 256 Farben

«» Netzwerkkarte: falls Online Betrieb fiir die Kommunikation zur
AS/400

LEISTUNGSMERKMALE

. Mehrfirmenabrechnung

. Erfullt die gesetzlichen Anforderungen

. Auswahl der Arbeitsgebiete liber
Menusteuerung

. Erfassen, Andern, Erganzen und Abfragen
aller Stammdaten und Bewegungsdaten

. Enthalt Ubersichtliche und leicht verstandliche
Eingabe- und Ausgabemdglichkeiten

. Historische Datenspeicherung - Vergangenheit,

Gegenwart, Zukunft — mit automatischer
Korrektur bei Schlisselfelddanderungen

. Verdienstabrechnungen und Auszahlungen
wahlweise pro Unternehmensgruppe

. Einzelpersonenabrechnung

. Abrechnung von Kurzarbeitergeld (Kug)

. Vollautomatische Pfandung

. Altersteilzeit (AtG)

. Bescheinigungswesen

. Konsolidierung der Auswertungen
auf Unternehmensebene

. Individuell gestaltbares Berichtswesen

. Stellt Daten fiir die Finanzbuchhaltung und
die Betriebsabrechnung zur Verfligung

. Ubermittlung der Meldesétze an die

Sozialversicherungstrager samtlicher
DEUV-Meldungen und Erstellung der dazu
gehodrenden Entgeltnachweise

fiir die Arbeitnehmer (Voll-DEUV)

. Ermittlung der Werte fiir Meldungen an die
Berufsgenossenschaft
. Erweiterung durch Zusatzmodule
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